
Załącznik nr 5 do „Koncepcji pracy ZSA” Zadania do realizacji w obszarze Klimat/atmosfera szkoły 

 

Lp. 

 

Rodzaj zadania 

 

Formy realizacji 

 

Termin  

realizacji 

Osoba 

odpowiedzialna 

- realizatorzy 

Dokumentacja 

zadania – 

potwierdzająca 

realizację 

Uwagi 

1. Budowanie 

prawidłowych relacji 

pomiędzy uczniami, 

nauczycielami 

Lekcje wychowawcze  

i przedmiotowe, zajęcia 

pozalekcyjne, indywidualne 

kontakty  z uczniem, wycieczki, 

zorganizowane wyjścia 

Cały rok Wszyscy 

pracownicy 

szkoły 

Dzienniki  zajęć 

dodatkowych, ankiety, 

plany i konspekty 

wycieczek 

 

2. Podejmowanie 

działań służących 

integracji uczniów, 

nauczycieli, rodziców                          

i pracowników 

administracji. 

Zebrania  z rodzicami  i uczniami, 

imprezy integracyjne, wycieczki 

integracyjne 

Cały rok Wszyscy 

pracownicy 

szkoły 

Sprawozdania, 

protokoły spotkań, 

dokumentacja 

organizujących 

spotkania 

 

3.  Kreowanie 

pozytywnego obrazu 

szkoły  w środowisku 

lokalnym 

Promowanie szkoły podczas 

lokalnych imprez (ulotki foldery, 

prezentacje multimedialne), 

współpraca  z mediami 

Cały rok Wszyscy 

pracownicy 

szkoły 

Sprawozdania, 

harmonogramy 

promocji, zdjęci i 

zapisy  w kronice 

szkolnej, wycinki 

prasowe 

 

4. Kultywowanie 

tradycji i historii 

szkoły 

Uroczystości szkolne, gazetki 

okolicznościowe, lekcje 

wychowawcze i przedmiotowe, 

zajęcia pozalekcyjne 

  

Cały rok Dyrektor, 

wicedyrektor, 

całe grono 

pedagogiczne 

Sprawozdania, 

scenariusze, konspekty, 

plany pracy 

 

5. Kształtowanie 

odpowiednich postaw 

Wzorowa postawa grona 

pedagogicznego w stosunku do 

Cały rok Wszyscy 

pracownicy 

Ankiety, informacje 

zwrotne 

 



 

Lp. 

 

Rodzaj zadania 

 

Formy realizacji 

 

Termin  

realizacji 

Osoba 

odpowiedzialna 

- realizatorzy 

Dokumentacja 

zadania – 

potwierdzająca 

realizację 

Uwagi 

etycznych. wartości, rozmowa, debata, 

pogadanka, prelekcja 

szkoły 

6. Podejmowanie 

działań służących 

poprawie komunikacji 

interpersonalnej. 

Postawy własne, zajęcia 

edukacyjne, warsztaty, lekcje 

wychowawcze, rozmowy 

indywidualne, pogadanki 

Cały rok Dyrektor, 

wicedyrektor, 

całe grono 

pedagogiczne 

Ankiety, informacje 

zwrotne, sprawozdania 

 

 


