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II. KONCEPCJAPRACY

Zespotlu Szkol Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim

w roku szkolnym 2014/2019

Motto:

wINajwazniejszym celem edukacji nie jest zdobycie wiedzy,
lecz umiejetnosci dziatania.”
/Herbert Spencer/

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

a. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.),

b. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pozn. zm.), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) — zalgcznik,

C. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U . z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

d. Statut Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Minisku Mazowieckim.

2. Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana takze w oparciu o:
» analiz¢ i modyfikacje¢ Programu rozwoju szkoty,

wnioski Zespoldw Komisji Przedmiotow Ogolnoksztalcacych,

wnioski Zespotéw Komisji Przedmiotow Zawodowych,

whnioski Zespoldow Wychowawczych,

wnioski Zespotéw zadaniowych,

wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

uwagi 1 spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicow,

vV V V V V V V

wyniki ewaluacji wewngtrznej w roku szkolnym 2013/2014.



3. Sposéb utworzenia Koncepcji:

>

>

>
>

26 sierpnia 2014 roku na RP powotano zespot do opracowania koncepcji pracy
szkoty na lata 2015- 2019,

26 sierpnia 2014 roku powotanie ,,Zespolu zadaniowego do opracowania
koncepcji pracy szkoty”,

przedstawienie Koncepcji pracy szkoty na RP w dniu 8 wrze$nia 2014 roku,

przedstawienie Koncepcji pracy szkoly na zebraniu Rady Rodzicow
w dniu 11 wrzesnia 2014 roku.

4. Sposob upublicznienia Koncepcji:

>
>
>

>

zmieszczenie na stronie internetowej szkoty,
umieszczenie w bibliotece szkolnej,

umieszczenie najwazniejszych informacji na tablicy informacyjnej na terenie
szkoty,

umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

5. Sposob zapoznania z Koncepcja:

>
>
>

uczniowie — na godzinach wychowawczych,
Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

Rodzice — podczas zebran informacyjnych.



I1l. WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim jest szkotg

ponadgimnazjalng, zapewniajgcg swoim uczniom optymalne warunki pelnego rozwoju na
poziomie zasadniczym
i technicznym.

Jest szkota bezpieczng 1 przyjazna.
Wszyscy pracownicy tworzg atmosfere tolerancji i szacunku dla innych.

Wychowujemy w duchu powszechnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych,
wartosci, norm, postaw.

Rozbudzamy $wiadomo$¢ siebie i swojej wartosci, wrazliwo$¢, zainteresowanie
ludZmi, sprawami spotecznymi, poczucie odpowiedzialno$ci. Nasza szkota jest
nowoczesna, otwarta na dzialania innowacyjne, ktorych celem jest dostosowanie do
potrzeb 1 wyzwan wspodlczesnego swiata.

Dbamy o wszechstronne wyksztalcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewniamy dobre
przygotowanie do matury i egzaminéw zawodowych. Posiadamy szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie pasji i zainteresowan, wyrownywanie
szans edukacyjnych mtodziezy oraz zaplecze, ktore utatwia realizacj¢ wyznaczonych
celow 1 zadan.

Proces wychowania i nauczania odbywa si¢ przy peinej wspotpracy i zaangazowaniu
rodzicow. Nasze zadania realizujemy we wspotdziataniu z szeroko rozumianym
srodowiskiem lokalnym, samorzadowym i o$wiatowym oraz z lokalnym rynkiem

pracy.

Promujemy placowke w gimnazjach miasta, powiatu 1 powiatow sasiednich. Oferte
edukacyjng dopasowujemy do zmieniajacych si¢ warunkdéw na rynku pracy,
doskonalimy swoje umiej¢tnosci, troszczymy si¢ o efektywno$¢ podejmowanych
dziatan.

Kultywujemy tradycje szkoty i dbamy o jej wizerunek. Realizujemy roznorodne
projekty wspierajace proces edukacyjny i wychowawczy.

Efektem naszego wychowania jest §wiadomy Polak, patriota, wrazliwy cztowiek,
obywatel zjednoczonej Europy, ktory jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej
w kraju 1 poza jego granicami, realizuje si¢ w zyciu rodzinnym, spotecznym i
gospodarczym.



V. MODEL UCZNIA ZSA

Dyrekcja Szkoty, wychowawcy klas, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni we

wspotpracy

z Samorzgdem Uczniowskim ZSA, uczniami, rodzicami i opiekunami dotozg wszelkich staran

by uczen naszej szkoly rozwijat si¢ i dgzyt w procesie ksztatcenia do przedstawionego ponizej
model ucznia, ktory:

poprzez systematyczng nauke i prace doskonali swojg wiedze, umiejetnosci
i kompetencije,

osigga cele na drodze uczciwosci, swojego zaangazowania w pracy,

wie gdzie zdoby¢ informacje przydatne w procesie edukacyjnym,

potrafi pracowaé w zespole i podejmowac decyzje grupowe,

swoja postawa godnie reprezentuje szkote,

potrafi zaplanowac¢ wtasng karier¢ zawodowa,

potrafi w sposéb konstruktywny zaspokajaé swoje potrzeby fizyczne,
psychiczne, spoteczne i duchowe,

promuje pozytywne wzory postaw i zachowan w otoczeniu,

wie jak radzi¢ sobie z emocjami,

prowadzi zdrowy styl zycia,

radzi sobie w sytuacjach trudnych,

przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury,

jest tolerancyjny, odpowiedzialny, i otwarty na innych,

potrafi skutecznie komunikowac si¢ z otoczeniem,

zachowuje si¢ asertywnie,

w tworczy sposob rozwigzuje konflikty,

jest przedsigbiorczy, wykazuje inicjatywe kreatywnos$c,

potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,

korzysta z roznych zrodet wiedzy,

jest $wiadomym uzytkownikiem kultury,

stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,

zna swoje mocne i stabe strony,

jest wyposazony w podstawowa wiedz¢ o uzaleznieniach 1 potrafi
swiadomie ich unikac,

zna sposoby pokonywania stresu.



V. CELE SZKOLY

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
o$wiaty (z pézniejszymi zmianami) oraz w wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, aw szczegolnosci respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
I fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci:

e wprzypadku zasadniczej szkoty zawodowej do wuzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztalcenie w szkotach umozliwiajgcych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

e w przypadku technikum do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Zapewnia odpowiednia wspotprace migdzy nauczycielami, uczniami, rodzicami innymi
pracownikami szkoty 1 dyrekcja szkoty.

5. Zapobiega oraz zwalcza negatywne zachowania i niepozadane postawy wsrdd uczniéow
zgodnie
z ogdllnie przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi i prawem (eliminuje

zachowania przeciwspoteczne).

hw

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych uczniow.

7. Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i1 wieku, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

8. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i potrzeb oraz
mozliwos$ci szkoty poprzez realizacje tresci przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.

9. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j.

10. Udziela uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

11. Umozliwia prawidlowy rozwdj psychiczny uczniow.
12. Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow i odpowiada potrzebom
rynku pracy.
13. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ szkolnych polega na stosowaniu okreslonych
kryteridw 1 norm oceny, narzedzi pomiaru dydaktycznego tak by uswiadomi¢ uczniowi
poziom jego osiggnie¢ w stosunku



do wymagan edukacyjnych, wdraza¢ go do systematycznej pracy, samokontroli i

Samooceny.

14. Nauczyciel jako doradca wspiera ucznia w podejmowaniu przez niego decyzji w wyborze

najkorzystniejszej opcji.

VI. MODEL ABSOLWENTA

Obowigzkiem szkoty w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu

absolwenta, aby mial mozliwo$ci rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien i umiej¢tnosci,
zdobywania dalszego wyksztalcenia poprzez ksztalcenie ustawiczne.

Absolwenta Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim musi charakteryzowac:

odpowiednia wiedza 1 umiej¢tnosci, ktore zapewnig mu podjecie nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym w szkole wybranej przez siebie lub na szybkie znalezienie pracy w
zawodzie wyuczonym lub pokrewnym

sprawne poslugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym oraz znajomos¢
drugiego jezyka w stopniu podstawowym,

umiejetnos¢ wykorzystywania srodkow multimedialnych do nauki i pracy,

umiejetnos¢ wykorzystywanie technologii informatycznej w nauce i pracy,

umiejetnos¢ pracy zespolowej, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnose,
obowigzkowosc¢,

nawyk statego ucznia si¢ i doskonalenia swoich umiejetnosci,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ z innymi,

wysoka kultura osobista 1 wysokie morale, wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka, chec
I potrzeba niesienia pomocy,

dbalos¢ o zdrowie, higiene, estetyke wtasng i otoczenia,

umiejetnos¢ korzystania z dobr kultury, uczestnictwo w zyciu kulturalnym a nawet
tworzenie go,

szacunek dla przyrody i otoczenia, postawa proekologiczna,

szacunek dla rodziny 1 wilasciwe przygotowane do pelnienia okreslonych rol
/macierzynskiej lub ojcowskiej/,

respekt dla pozytywnych i trwatych wartosci ogolnoludzkich,

umiejetnos¢ zycia w zgodzie z samym sobg, z innymi i ze $wiatem,

swiadomo$¢ konieczno$ci wspOtpracy 1 integrowania si¢ z innymi w zjednoczonej
Europie

przy zachowaniu poczucia wlasnej tozsamosci i odrgbnosci narodowe;.

Ponadto absolwent Zespotu Szkot Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim musi:
- uzyska¢ taki zasob wiedzy i kompetencji, ktéry pozwoli mu na samorealizowanie

si¢ W zyciu,

- wyrobi¢ umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 cheé ustawicznego jej

podnoszenia i poglebiania,

- umie¢ przedstawi¢ swoje prawa, racje, pojs¢ na kompromis, ale nie zrezygnuje z

wlasnego zdania,



- by¢ dobrym negocjatorem,

- by¢ kreatywnym cztonkiem wspotczesnej spotecznosci zar6wno w miejscu zamieszkania
jak i w pracy,

- umie¢ pracowa¢ samodzielnie i w grupie, by¢ dobrym organizatorem pracy,

- by¢ dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw,

- by¢ dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy,

- by¢ czlowiekiem dobrze przygotowanym do zycia.

VII. Priorytety w pracy szkoly:

e Osiagnigcie maksymalnych efektow nauczania dostosowanych do mozliwosci
intelektualnych ucznia.

o Ksztalcenie kierunkowe zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

o Osiagnigcie przez uczniow postawy zgodnej z modelem absolwenta.

o Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i walki z przemoca we wspotpracy z rodzicami

1 przy zaangazowaniu uczniow.

o Integracja ze srodowiskiem, w ktérym szkota dziata i z ktorym wspotpracuje
na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.

e Prowadzenie dziatan stuzacych wyréwnaniu szans edukacyjnych, rozwojowi
indywidualnemu ucznia.

e Promowanie wartosci edukacji jako elementu uspotecznienia ucznia i rozwiniecie
poczucia
jego wiasnej tozsamosci.

e Rodzice sg partnerami szkoly 1 maja wptyw na plan pracy szkoty.

o Eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan uczniow w celu
przystosowania ich do zycia w spoteczenstwie zgodnie z obowigzujgcymi normami i
warto$ciami.

e Zapewnienie bezpieczenstwo uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
praktyk zawodowych oraz wszelkich form aktywnos$ci ucznia realizowanych na terenie

szkoty 1 poza nia.



VIII. PLAN DZIALANIA SZKOLY

1.  Pierwszy obszar: Baza szkoly

a. Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly na planowany okres:

- organizacja pracowni dla kierunkéw gastronomicznych

- systematyczne remonty - zakup $rodkow audiowizualnych i innych
pomocy dydaktycznych potrzebnych do nowoczesnego ksztalcenia
mlodziezy,

- rozbudowa ksiegozbioru fachowego biblioteki szkolnej,

- systematyczne doposazenie klas lekcyjnych w sprzet audiowizualny,

- systematyczna modernizacja istniejacych pracowni komputerowych,

- doposazenie ~ pracowni  komputerowych ~ w  oprogramowania
specjalistyczne do nauki zawodow

- wykorzystanie praktycznej nauki zawodu w zagospodarowywaniu
terenow wokot szkoty.

b. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne,
- sprawnie 1 profesjonalnie dzialajace pracownie komputerowe,
- dostep do Internetu w salach przedmiotowych,
- estetycznie zagospodarowane tereny wokot szkoty,
- dobrze wyposazona w ksiegozbior fachowy biblioteka szkolna,
- dostgpnos¢ fachowych pomocy dydaktycznych.

c. Aktualna baza szkoly:

- Od wrzesnia 2012 roku, uchwalg rady powiatu minskiego szkota zmienita swoja
siedzib¢ z Janowa na Minsk Mazowiecki, gdzie obecnie miesci si¢ w
dwupietrowym budynku o powierzchni uzytkowej 2 872 m2.

- Bazg szkoty stanowig 22 sale lekcyjne, w tym 16 do ksztatcenia ogdlnego dobrze
wyposazone w pomoce dydaktyczne, sprzet audiowizualny, tablice multimedialne
oraz 6 do ksztalcenia zawodowego — wyposazone w $rodki dydaktyczne i pomoce
niezb¢dne do pelnej realizacji podstawy programowej, np. profesjonalna
pracownia kreslarska dla uczniow technikum architektury krajobrazu, pracownia
obstugi konsumenta do technikum ksztatcacego w zawodzie kelner i kucharz,
jednostka mieszkalna z wegzlem higieniczno- sanitarnym oraz lada recepcyjna
wraz z niezbednym wyposazeniem do obslugi gosci na potrzeby technikum
hotelarstwa oraz 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu, wyposazone
w dodatkowe oprogramowania wykorzystywane w réznych zawodach, np.
oprogramowanie do projektowania ogrodow i terenow zieleni Auto CAD,
oprogramowanie komputerowe do ksiggowosci — Symfonia, Bit- farma oraz do
prowadzenia recepcji — Chart hotel.



- W szkole znajduje si¢ tez sitownia wyposazona w réznorodne sprzety sportowe,
biblioteka szkolna liczagca ponad 28 500 szt. wolumindw wraz z czytelnig
I stanowiskami komputerowymi dla uczniow, 2 sale konferencyjne, powstaje
rowniez nowoczesna, dwupoziomowa pracownia gastronomiczna do prowadzenia
zaje¢ praktycznych dla uczniow ksztatcacych sie w zawodach gastronomicznych.

- Teren szkoly obejmuje 7 717 m2, z czego czg¢s¢ stanowi bogata kolekcja
botaniczna zalozona przez uczniéw technikum architektury krajobrazu w ramach
projektu wspotinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej ,.Stawiamy na
kompetencje”

oraz utwardzony parking. Calo$§¢ terenu jest ogrodzona a dodatkowe
bezpieczenstwo dla moich wuczniow 1 pracownikow szkoly zapewnia 11
zamontowanych kamer monitoringu oraz nowoczesny, wprowadzony w br.
System Kontroli Dostepu.

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly i zarzqdzanie szkolg

e Zakltadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym
okresie; zmiany w zakresie zasad zarzadzania szkola:

a. Kontrola sposobu wykorzystania godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 lit. a1 b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 1., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

b. Monitorowanie procesow zachodzacych w szkole:

- diagnozy dydaktyczne i wychowawcze
- wspolpraca z firmami, instytucjami zewn¢trznymi
- angazowanie rodzicow do wspodtuczestnictwa w realizacji zadan szkoty.

Kontrola prawidtowosci dopuszczania do uzytku programu nauczania dla
zawodu.

134

d. Prowadzenie dziatah na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia.

@

Wazrost poczucia bezpieczenstwa wsrodd uczniow ZSA.

f. Przeciwdziatanie absencji uczniow.

o Kiryteria sukcesu w planowanym obszarze:
a. poprawa wynikOw nauczania,
b. wzrost frekwencji uczniow,
C. uczen zostanie wyposazony w oOpisane w modelu ucznia wiedze i
umiejetnosci.

8. Zadania do realizacji w obszarze Organizacja pracy szkoly i zarzadzanie szkola w
Zalaczniku nr 1 do ,,Koncepcji pracy ZSA.

10



3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzaminow
zewnetrznych

a.  Zakladane cele w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia w szkole:
- poprawa wynikow egzaminu maturalnego
- poprawa wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
- poprawa wynikow nauczania w klasach trzecich technikum z
przedmiotow objetych matura
b.  Kryteria sukcesu w planowanym okresie:
- wigksza zdawalno$¢ egzaminu maturalnego z matematyki i jezyka
angielskiego
- wyzsze wyniki egzaminu maturalnego z matematyki, jezyka polskiego,
jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego
- wigksza zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w technikum we wszystkich zawodach

- wyzsza $rednia ocen na koniec roku szkolnego w klasach trzecich
W porownaniu do roku ubieglego z przedmiotdw objetych matura

c.  Zadania do realizacji w obszarze Dydaktyka oraz poprawa egzaminow
zewnetrznych w Zalaezniku nr 2 do ,,Koncepcji pracy ZSA”.

4, Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli
oraz kadry niepedagogicznej
a. Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
I niepedagogicznej szkoty w planowanym okresie:
- rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

- opracowanie 1 wdrozenie planu szkolen Rady Pedagogicznej oraz
zewnetrznych kurséw ksztatcenia,

- zachgcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia si¢
wiasnym do$wiadczeniami.
b. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
- wzrost kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
- samorozwoj i samorealizacja zawodowa.

c. Zadania do realizacji w obszarze ,,Kadra” w Zataczniku nr 3 do ,,Koncepcji pracy
ZSA.

W ramach WDN organizowane begda dla wszystkich nauczycieli, lub zespotow,

szkoleniowe rady pedagogiczne na tematy, ktorymi zainteresowani sa nauczyciele. W ramach
srodkow przeznaczonych na motywowanie do pracy, oraz nagrody w pierwszym rzedzie
wyrdzniani beda nauczyciele, ktorzy realizuja zadania wykraczajace poza ich obowigzki
stuzbowe ( konkursy przedmiotowe, artystyczne, imprezy sportowe, praca spoteczna w
organizacjach szkolnych).
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W zakresie pracy administracyjnej planowane jest stworzenie takiej struktury, aby
wszystkie zadania w zakresie obslugi szkoty mogly by¢ realizowane sprawnie, plynnie, z
mozliwo$cig dokonywania korekt w przydzialach czynnosci przy mozliwych dluzszych
nieobecnosciach. Bezposredni nadzor pedagogiczny sprawowat bedzie zespot kierowniczy o
duzej samodzielnos$ci w dziataniach okreslonych w ich przydziatach czynnosci.

Waznym elementem musi by¢ bezposrednia styczno$¢ dyrekcji szkolty z
nauczycielami i pracownikami szkotly, bez koniecznosci zbyt duzego formalizowania w tym
zakresie. Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 czu¢ z jednej strony odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania, a z drugiej oparcie w dyrekcji szkoty. Duze znaczenie w codziennej pracy bedzie
miata samodyscyplina i motywowanie poszczegélnych pedagogow do efektywnej pracy.
Oczywiscie ocena tych dzialan be¢dzie nalezata do dyrekcji szkoty.

o1

Pigty obszar: Dziatalnosé¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

1. Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoty oraz poprawy
dziatan o charakterze opiekunczym w planowanym okresie, poprawy efektywnosci
dziatan wychowawczych i opiekunczych:

e poprawa frekwencji w klasach maturalnych oraz klasach konczacych nauke
e objecie opicka wychowawcza uczniow klas pierwszych

e poprawa bezpieczenstwa uczniow w szkole

2. Kiryteria sukcesu w planowanym obszarze:

e procentowy wzrost frekwencji w klasach maturalnych w stosunku do roku
ubieglego

e minimalny spadek liczby uczniéw w klasach pierwszych ze wzgledu na
skreslenia

3. Zadania do realizacji w obszarze Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty
W Zalaczniku nr 4 do ,,Koncepcji pracy ZSA”

6.  Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly.

Zaktadane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole:

¢ budowanie prawidlowych relacji pomi¢dzy uczniami, nauczycielami
podejmowanie dziatan stluzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow 1
pracownikow administracji.

kreowanie pozytywnego obrazu szkoly w srodowisku lokalnym

kultywowanie tradycji i historii szkoty

ksztattowanie odpowiednich postaw etycznych

poprawa komunikacji interpersonalnej
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Zadania do realizacji w obszarze Klimat/atmosfera szkoty w Zatgczniku nr 5 do
»Koncepcji pracy ZSA”
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IX. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitorowanie w Zespole Szkdt Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim bedzie
procesem statym, pozwalajacym stwierdzié, czy wystepuja okreslone dla danego standardu
wskazniki 1 jaki poziom osiggni¢to w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

Do monitorowania wykorzystywane beda nastepujace:

1) techniki:

a) badanie wynikéw nauczania i wychowania

b) hospitacje oceniajaco-kontrolne, diagnozujace

c) wywiady

d) ankietowanie

e) obserwacje

f)  rozmowy informacyjno-wyjasniajace

g) analiza prac uczniowskich

h) analiza dokumentacji szkolnej

i)  przeglady

J)  inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb
2) narzedzia:

a) testy, sprawdziany

b) arkusze, karty hospitacji

c) kwestionariusze wywiadu

d) kwestionariusze ankiet

e) arkusze obserwacji

f)  listy pytan

g) arkusze zbiorcze

h)  arkusze przegladu

i)  inne, stosownie do pojawiajacych si¢ potrzeb.

Aby proces ewaluacji przebiegal sprawnie i efektywnie konieczne jest zbudowanie atmosfery
wspodlnego zaangazowania w sprawe. Dlatego tez w ZSA w Minsku Mazowieckim powolany
zostal  zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja w  Zespole Szkot
Agrotechnicznych w Minsku Mazowieckim bedzie prowadzona na trzech uzupetniajacych si¢
poziomach:

e autoewalucja — obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikow wlasnej pracy;

e ewaluacja wewnetrzna (formatywna) — przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku
szkolnego, ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian o
korekt w koncepcji na nastepny rok szkolny;

e ewaluacja konkluzywna (koncowa) — przeprowadzona na zakonczenie roku szkolnego,
podsumowujaca osiggnigte wyniki (zarowno te pozadane jak i1 te niepozadane),
whnioski ztej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji
kolejnej koncepcji.
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Ewaluacja obejmowac bedzie w rownym stopniu nastgpujace obszary:

Obszar 1: Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej szkoty.

Obszar 2: Procesy zachodzace w szkole lub placowce.

Obszar 3: Funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.

Obszar 4: Zarzadzanie szkolg lub placowka.

Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Czy Koncepcja Pracy Szkoty spetnia planowane oczekiwania?

e (dzie pojawiajg si¢ trudnosci?

e Jak poprawi¢ elementy, ktére zawodza?

e Czy tempo i korelacja dziatah sg prawidtowe?

e Czy idziemy w dobrym kierunku?

e (Czy ijakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dzialaniach?

e Jak oceni¢ sukcesy osiggni¢te podczas wdrazania Koncepcji?

Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty odbywac si¢ bedzie w nast¢pujacych etapach:

1.

Planowanie — okreslenie ogdlnych celow, opracowanie wstgpnych
harmonogramdw, organizacja zespotow badawczych.

Projektowanie — okreslenie szczegdtowych celow i1 zadan, sformutowanie
probleméw badawczych, dobor metod badawcezych, okreslenie prob
badawczych, wyznaczanie os6b odpowiedzialnych.

Zbieranie informacji — przeprowadzenie badan, gromadzenie danych.

Przetwarzanie i analiza danych - porzadkowanie, analizowanie |
interpretowanie danych.

Prezentacja i upublicznianie wynikow badan — prezentacja zainteresowanym
podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom), uzyskanie
opinii.

Wykorzystanie wynikow ewaluacji — modyfikacja istniejacych i tworzenie
nowych dokumentow.
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X. SPRZYMIERZENCY

Szkota wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym. Szkolne programy uwzgledniaja
specyfike srodowiska, na terenie, ktorego znajduje si¢ placowka.

Partnerzy szkoly wyrazajg pozytywng opini¢ o wspotpracy ze szkota, sg nimi:

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim — Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej
do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich,

Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim,
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,

Miejski Dom Kultury w Minsku Mazowieckim

Miejska Biblioteka Publiczna w Minsku Mazowieckim

Szpital Powiatowy w Minsku Mazowieckim,

Centrum Informacji Zawodowej OHP,

Powiatowy Zarzad Drog Powiatowych w Minsku Mazowieckim
Starostwo Powiatowe w Minsku Mazowieckim

Hotele: Sheraton, Westin, Sheraton, Bristol, Marriott, Intercontinental, Hayatt ,
Novotel, Holiday Inn, Airport Hotel Okecie

Hotele poza granicami kraju: Cavo Maris Beach Hotel, Post GMBH, Sheraton
Rhodes Resort, Sie¢ Hoteli Esperia, Hotel, Blue Palace, na wyspach - Cyprze,
Krecie, Rodos, w Austrii

Centra ogrodnicze: Ogrod i Dom, Klon,, szkétki roslin ozdobnych: Lapinscy,
Sutkowscy, oraz firmy projektujace i realizujace ogrody i tereny zieleni

KRUS w Minsku Mazowieckim,
Urzad Gminy Minsk Mazowiecki,
Uczelnie wyzsze SGGW, UPH oraz WSNS
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XI.

HARMONOGRAM REALIZACJI KONCEPCJI

Lp. Zadanie Termin
1 Modernizacja bazy szkoty Caty rok
Monitorowanie sposobu wykorzystania godzin,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 lit. ai b ustawy
2 z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Caly rok
(Dz.U. 22006 1., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Monitorowanie procesow zachodzacych w szkole
3 1 realizacja celow zwigzanych z d1agn02r4 . Caty rok
dydaktyczng, wychowawczg oraz wdrazanie
projektow.
4 Wspo%praca z ‘ﬁrrpaml trans‘portowyml 1 zaktadami Caly rok
gdzie odbywaja si¢ praktyki zawodowe
Prawidlowos$¢ dopuszczania do uzytku w
technikum dla mtodziezy i zasadniczej szkole i
5 . . . Czerwiec
zawodowej dla mlodziezy programu nauczania dla
zawodu.
Prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia efektow
. . L, Wedhug harmonogramu
6 ksztalcenia (Program — strategia dziatan na rzecz ) )
. o, . ujetego w programie
podnoszenia wynikOw nauczania)
; Realizacja programu ,,Bezpieczna szkota”. Wedtug harmonogramu
ujetego w programie
8 Przeciwdziatanie absencji uczniow — Projekt Wedlug harmonogramu
Poprawy Frekwencji ujetego w projekcie
9 Poprawa wynikow egzaminu maturalnego Wrzesien — kwiecien
10 Popre_w_va Wymkow egzaminu potwierdzajacego Wrzesichi — kwiccief
kwalifikacje zawodowe
11 Popra.wa wynikow n‘auc’zama. w klasach trzecich Caly rok
technikum z przedmiotéw objetych maturg
12 Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie Wrgesief
doskonalenia zawodowego.
Opracowanie i wdrozenie planu szkolen Rady
13 | Pedagogicznej oraz zewnetrznych kurséw Wrzesien — pazdziernik
ksztalcenia
Motywowanie nauczycieli do podnoszenia
14 | kwalifikacji oraz dzielenia si¢ wtasnym Caly rok

do$wiadczeniem
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Poprawa frekwencji w klasach maturalnych oraz
15 klasach konczacych nauke. Caty rok
16 ij@Cle opieka wychowawczg uczniow klas Caly rok
pierwszych
17 | Poprawa bezpieczenstwa uczniow w szkole Caly rok
18 Bud(?war.ne praw1d.lowyc':h relacji pomiedzy Caly rok
uczniamil, nauczyCIeIaml
19 Kr?owanlfa pozytywnego obrazu szkoty Caly ok
w §rodowisku lokalnym
20 | Ksztaltowanie odpowiednich postaw etycznych. Caty rok
21 Podejrr}owa}p{e dziatan sluzq_cych poprawie Caly rok
komunikacji interpersonalnej
Wedlug harmonogramu
22 | Monitoring, okresowa ewaluacja zadan Zespotu do spraw ewaluacji
wewnetrznej
23 Wspoipr.aca z’ instytucjami i przedsi¢biorstwami Wedlug potrzeb
(sprzymierzency szkoty)

Koncepcja jest dokumentem otwartym i nauczyciele, uczniowie, rodzice mogg sktadac¢
propozycje modyfikacji do zespotu opracowujacego Koncepcje pracy szkoty.

Koncepcj¢ pracy szkoly opracowat Zespot w skladzie:

Ewelina Potrzgsaj- Kulik
Dorota Glinka
Teresa Dawydko

Koncepcja pracy szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2014 roku.
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