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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~Dobra praktyka kluczem do kariery zawodowej”

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,,Dobra praktyka kluczem do kariery zawodowej” realizowany bedzie
w ramach Akcji 1 - Mobilnoé¢ os6b uczacych sie i kadry w ramach ksztalcenia
zawodowego w programie Erasmus +.

Okres realizacji projektu: 26 pazdziernika 2020 roku - 25 kwietnia 2022 roku.

§2
Cele Projektu
1. Wzmocnienie kwalifikacji uczniéw poprzez organizacje praktyk zagranicznych.
2. Wprowadzenie uczniéw na europejski rynek pracy.
3. Przygotowanie uczniéw do roli obywateli wielokulturowego i wielojezykowego
spoteczenistwa Unii Europejskie;j.

4. Podniesienie europejskiego wymiaru szkoty.

§3
Zakres i formy wsparcia
Dla uczniéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zaplanowano:

1. 3-tygodniowe staze zawodowe w krajach Unii Europejskiej: Portugalia,
Hiszpania, Wtochy i Irlandia;

przygotowanie kulturowe;
przygotowanie psychologiczne;
konsultacje z doradcg zawodowym;
kurs pierwszej pomocy;

AL

kurs jezykowy przed wyjazdem na staz.

§4
Uczestnicy projektu i zasady ich rekrutacji
Grupa docelowa:

W programie wezma udzial uczniowie ZSTG, ktérzy majg ukoniczone 17 lat z klas 11
i IIT ksztalcacych sie w zawodach:

* technik architektury krajobrazu z florystyka,
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* technik Zywienia i ustug gastronomicznych z dietetyka,
* technik technologii zywnosci - cukiernik,
* technik hotelarstwa z animacja czasu wolnego,
* technik kelner z baristyka.
§5
Opis procedury rekrutacyjnej

Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie zapoczatkowana akcja informacyjno-
promocyjna na terenie szkoty.

Zgloszenie udzialu ucznia w Projekcie nastepuje poprzez wypelnienie i
przekazanie koordynatorowi projektu formularza zgloszeniowego wraz z
deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz pozostalymi dokumentami
okreslonymi w § 6.

Procedure rekrutacji przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Placowki, kierujac sie przy tym nastepujacymi zasadami:

a) wnioski zgloszeniowe niezawierajace kompletu wymaganych dokumentéw
nie sg rozpatrywane;

b) Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste rankingowa zestawiona wg sumarycznej
liczby punktéw uzyskanych przez kandydujacych uczniéw na ktéra sktadaja
sie:

e Srednia ocen z kompetencji zawodowych (z ostatniego roku), liczba pkt. =
(Srednia x 3) - max 18 pkt.

e ocena z zachowania (z ostatniego roku), liczba pkt. = (pop-2 pkt, db-3 pkt,
bdb-4 pkt, wz-5 pkt.) - max 5 pkt.

e dodatkowe umiejetnosci potwierdzone dokumentami: zaswiadczenia o
ukorniczonych kursach, warsztatach zawodowych, jezykowych, itp. (za
kazdy certyfikat 1 pkt.) - max. 3 pkt.

e znajomos¢ j. angielskiego (ocena koncowa z j. ang. z ostatniego roku),
liczba pkt. = (ocena x 2) max. 12 pkt.

e ocena wychowawcy max. - 5pkt.

4. Uczniowie kandydujacy do uczestnictwa w Projekcie, ktérzy nie zostali

zakwalifikowani umieszczeni zostaja na liscie rezerwowej, w kolejnosci zaleznej
od liczby uzyskanych punktéw.

W przypadku rezygnacji z wudzialu w Projekcie ucznia wczeéniej
zakwalifikowanego propozycje uczestnictwa otrzymuja kolejni znajdujacy sie na
liScie rezerwowej.

Lista 0s6b zakwalifikowanych zostanie ogloszona przez zamieszczenie na tablicy
ogloszen Projektu.
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§6
Wykaz dokumentéw rekrutacyjnych
1. Dokumenty wymagane od ucznia kandydujacego do udzialu w Projekcie.
a) ankieta rekrutacyjna (zatacznik nr 1);

b) formularz zgloszeniowy uczestnika Projektu, deklaracja uczestnictwa w
Projekcie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 2 do
Regulaminu).

§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnika

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodplatnego udzialu w Projekcie oraz
otrzymania wsparcia w zakresie opisanym w § 3 niniejszego Regulaminu. Po
zakoniczeniu udzialu w Projekcie uczestnik otrzyma

a) zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu jezykowego - kurs bedzie organizowany w
fazie przygotowania uczniéw do wyjazdu w wymiarze 25 godz.;

b) dyplom uczestnictwa w konkursie zwiazanym z projektem np.: konkurs
zwiagzany z kuchnia kraju partnerskiego, konkurs na najciekawsze miejsce w
kraju partnerskim, plakat projektu, prezentacja dokumentujaca udziat stazysty
w projekcie itp.;

c) zaSwiadczenie podsumowujace praktyke zagraniczng - zalacznikami do niego
beda:

- Certyfikat ECVET
- Certyfikat Europass Mobility
2. Uczestnik jest zobowiazany do udostepnienia swoich danych osobowych na
potrzeby rozliczenia Projektu.

3. Uczestnik zobowigzuje sie¢ do skladania o$wiadczen zgodnych z prawda w
zakresie pobieranych od niego informacji w zwigzku z uczestnictwem w
Projekcie. Niniejszy regulamin stanowi pouczenie o odpowiedzialnosci za
skladanie odwiadczen niezgodnych z prawda. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z
powyzszym pouczeniem poswiadcza uczestnik projektu w czesci B formularza
zgloszeniowego.

4. Uczestnik zobowigzany jest do udzialu w dzialaniach upowszechniajacych
rezultaty projektu po jego zakonczeniu.

Uczestnik projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku
(utrwalonego na réznych noénikach informacji w postaci zdje¢ oraz filméw) do
potrzeb tworzenia materialéw informacyjno-promocyjnych w ramach Projektu,
chyba, ze zastrzeze na piSmie, iz nie zgadza si¢ na wykorzystanie swojego
wizerunku w wyzej wymienionych celach.
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§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie w trakcie jego realizacji
jedynie z waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych. Uczestnik projektu o swej
rezygnacji powinien poinformowaé¢ koordynatora projektu podajac powody
rezygnacji i przedkladajac stosowny dowdd na ich poparcie (np. o$wiadczenie lub
zaswiadczenie lekarskie). W przypadku niepelnoletniego ucznia o jego rezygnacji
informuje rodzic lub opiekun prawny.

W  przypadku rezygnacji lub skredlenia wuczestnika z listy o0s6b
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z
listy rezerwowej z uwzglednieniem zasad okre$lonych w § 5 regulaminu.



