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Akt zatozycielski;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z2021 r. poz. 1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r— Prawo oswiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 1082); z pdzniejszymi zmianami;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (fekst jednolity:
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.); z pdézniejszymi zmianami;

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 22019 r. poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 2000);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o piecz¢ciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(f.: Dz.U. z 2018r. poz. 2153 ze zm.);

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 29 sierpnia 2022r r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2022r. poz. 276);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé
(Dz. U. z 2022r. poz. 1903);
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21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogow  specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610);

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591);

23. Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1383).
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§ 1.1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Zygmunta Glogera w Zespole Szkot
Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum im. Zygmunta Glogera
w Zespole Szkot Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim;

3) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Technikum im. Zygmunta Glogera
w Zespole Szkoét Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim,;

4) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny wspoOlny dla wszystkich szk6l wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Zespole Szkot
Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim;
6) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpceza nad dzieckiem,;
Rozdzial 2.

Informacje ogolne o szkole

§ 2.1. Technikum im. Zygmunta Glogera w Minsku Mazowieckim, zwana dalej szkolg
jest placéwka publiczna, wchodzi w sklad Zespotu Szkot Turystyczno-Gastronomicznych
w Minsku Mazowieckim.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

C) ustalone przez Ministra O$wiaty 1 Nauki zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Zespotu Szkoét Turystyczno-Gastronomicznych
potozony w miejscowosci Minsk Mazowiecki, przy ul. Budowlanej 4, 05-300 Minsk
Mazowiecki.

3. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 3, 05-300 Minsk Mazowiecki.

4. Organem nadzorujacym szkote jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji 1 Nauki.

6. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.

7. Cykl ksztalcenia w szkole to 5 lat dla Technikum na podbudowie szkoty
podstawowe;.
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8. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

9. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminow
zawodowych z kwalifikacji wyodrebnionych w odpowiednich zawodach na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

10. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia
21 roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

11. Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego w pigcioletnim technikum
im. Z. Glogera na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu — symbol zawodu 314202;

2) technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404;
4) technik ustug kelnerskich — symbol zawodu 513102;

5) technik technologii zywnos$ci — symbol zawodu 314403;

6) technik turystyki na obszarach wiejskich — symbol zawodu 515205;

7) technik organizacji turystyki — symbol zawodu 422104.

12. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 3.
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — Prawo O$wiatowe
1 w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
1 danego $rodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego Zycia 1 pelnienia okreSlonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

3. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) tworzenie  optymalnych  warunkow  realizacji  dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju

organizacyjnego;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, ktore stanowig fundament wyksztalcenia;

3) przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju

1 zdolnosci;
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6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

rozwijanie zdolnosci tworczego myslenia 1 zachecanie uczniow do samoksztalcenia;
umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

wychowanie mtodziezy w tradycji kultury narodowej, zapoznanie z kulturg
1 tradycjami wlasnego regionu;

ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zadan okre§lonych w ustawach i przepisach, stosownie do warunkow i wieku uczniow;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

zapewnienie opieki wychowawczej 1 warunkdéw bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci spotecznych uczniow poprzez
zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspodtdziataniu w grupie
réwiesniczej;

ukierunkowywanie na poszukiwanie uniwersalnych warto§ci — prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartos$ci w zyciu cztowieka;
uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia spolecznego, zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
1 w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
zapewnianie opieki nad mtodzieza z niepetnosprawnoscia, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi.

4. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegolnosci

ksztalcenie 1 nabywanie umiejgtnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)

myslenia, rozumianego jako zloZzony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocag transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo—skutkowego, kreatywnego
1 abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1 w pisSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

sprawnego  poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;

wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;
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3)

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
6. Do zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

2) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

3) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

7. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego sSrodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) realizacje programoéw nauczania zgodnych z podstawa programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie
odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposOb zapewniajacy dostosowanie tresci 1 metod do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw; zapoznawanie ucznidéw z celami uczenia si¢
1 formutowanie oczekiwan wobec nich;

3) umozliwienie uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteribw oceniania 1 wymagan wobec ucznidw w sposob zapewniajacy
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do
egzamindw zewngtrznych;

5) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom
uczy¢ si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia;

8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

9) wspotprace z firmami, zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy,

w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 1.
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 5. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego i branzowego zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania na caly etap edukacyjny wybiera sposréd dost¢gpnych Ilub
opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.

3. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku, np. JP/T/22/23.

§ 6.1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Zespoly przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wigcej
podrecznikdw lub materialdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

2) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zst-g.pl.

Rozdzial 2.
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 7.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicéw we wspotpracy
z  przedstawicielami ~ Rady  Pedagogicznej, = wskazanymi  przez = Dyrektora,
z uwzglednieniem pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa. Program wychowawczo-
profilaktyczny jest jednym wspolnym dokumentem dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim.

4. Program, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Rada Pedagogiczna zatwierdza w terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii
o programie wychowawczo-profilaktycznym od Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5.Kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

6. Dyrektor szkoly stara si¢ zapewni¢ zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 10z 75



1) z urzedu wskutek dhlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek wigkszos$ci rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

§ 8. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym,;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Rodzicow;

3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale I1I;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
dziale III.

§ 9. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami;
2) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, ktora bierze udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepdéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania 1 dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

6) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz

innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku, a w szczeg6lnych przypadkach — w miar¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicoOw o postepach uczniow:
1) oceny s3 udostepniane dla poszczegélnych ucznidw i rodzicéw za posrednictwem

dziennika elektronicznego; w przypadku problemow z dostegpem do dziennika

elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba

o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie §rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicoéw po I okresie oraz
przez dziennik elektroniczny;

3) powiadamia si¢ na zebraniach odbywajacych si¢ co najmniej 2 razy w okresie lub przez
dziennik elektroniczny i w trakcie indywidualnych konsultacji.

Rozdzial 3.
Organizacja opieki zdrowotnej

§ 10.1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniéow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
— do ukonczenia przez uczniéw 19 roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom roéwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole.

3. Opicke nad uczniami Zespotu Szkot Turystyczno-Gastronomicznych sprawuje
pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole, w czasie
okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub
petnoletnich ucznidéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

5. Pielegniarka wspotpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspotpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu 1 wspieraniu rodzicéw lub pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

6. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw 1 warunkoéw sanitarnych
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w szkole.

7. Pielegniarka lub wyznaczony opiekun w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych 0osob podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty.

8. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
ich zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktora wspolnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja nauczania w szkole

§ 11. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr
17, poz. 78, z p6zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, informatyki, zajgcia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy mig¢dzyoddziatlowe;j
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 12. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migedzyoddzialowych 1 miedzy
klasowych.

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia w klasach pierwszych sprawdza si¢ poziom
znajomos$ci jezyka nowozytnego. Na tej podstawie dokonuje si¢ tworzenia grup
migdzyoddzialowych. Przydziat uczniéw do grup moze ulec zmianie w wyniku decyzji
nauczyciela prowadzacego w porozumieniu z wychowawcg klasy.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Informacja o przedmiotach
rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji,
publikowanym na stronie www szkoty.

3. Na zajgciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych, w grupach o r6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
1 chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 26
uczniow i wiecej.

10. Zajecia praktyczne z przedmiotow zawodowych dzielone sg na grupy zgodnie
z programem nauczania oraz mozliwo$ciami pracowni zawodowych.
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11. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;.

12. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 13. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie

zaje¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe nie
s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

3) w przypadku zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
9. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch
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dni, Dyrektor szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.

10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoly na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym
z zestawu programoOw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

13. Liczebnos¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy. Liczba uczniow
w klasie pierwszej nie moze przekroczy¢ 32 osoby.

14. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

15. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5 1 10 minut, a przerwa obiadowa trwa 35 minut.

Rozdzial 5.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 14.1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zaje¢. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii
1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazdg z ocen.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

7. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.5, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
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w zajeciach lub zglosi to sam uczen petnoletni.
8. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§ 15.1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w dziale VIIL.

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad
50% ogolnej liczby zaj¢¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli€, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza
szkota.

Rozdzial 7.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 16.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
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1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;j.

3. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.

7. W Zespole Szkot utworzone jest stanowisko doradcy zawodowego, do zadan ktorego
nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ciach z wychowawca.

Rozdzial 8.

Wolontariat w szkole

§ 17.1. Cztonkowie Spotecznosci Szkolnej, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moga
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemng
zgode rodzica na dziatalnos¢ w wolontariacie.

3. Cele wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsréd milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promowanie idei wolontariatu;
7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

4. Wolontariatem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad wolontariuszami i uzyskatl akceptacje Dyrektora szkoty.

5. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ w zakresie
wolontariatu i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 9.
Pomoc materialna uczniom

§ 18.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej do
Rady Rodzicow;

3) wystepowanie o stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniow do organdéw

samorzadowych, rzagdowych.
2. Formami pomocy materialnej §wiadczonej z budzetu panstwa lub budzetu powiatu

s3:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
3) inne formy okreslone w odrebnych przepisach funkcjonujacych w jednostkach
terytorialnych.
3. Wysokos$¢ 1 form¢ pomocy materialnej ze srodkow Rady Rodzicow okresla Zarzad
Rady Rodzicow.

4. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o pomoc materialng, sktadajag wniosek do Rady
Rodzicow udokumentowany zas§wiadczeniami o wysoko$ci dochodéw uzyskiwanych przez
czlonkéw rodziny.

Rozdzial 10.
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly

§ 19.1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty wprowadza si¢
forme ksztatcenia na odlegtosc.
2. Szczegodtowe zasady okresla Regulamin ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdzial 11.
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 20.1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie
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zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabytych przez ucznidw na zajgciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

3. Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcow i w pracowniach szkolnych.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
z wylaczeniem ferii letnich 1 zimowych.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkolg a pracodawca.

6. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia
warunkow do realizacji praktyki, ktore okresla umowa o praktyczng naukeg zawodu.

7. Szkota po skierowaniu uczniéw na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidOw na praktyke;
3) przed odejsciem na praktyke kierownik ksztatcenia praktycznego informuje uczniow

o warunkach praktyki i terminie szkolenia BHP.
8. Mlodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) konsultacji z kierownikiem ksztatcenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

2) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

3) zglaszania kierownikowi ksztatcenia praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
u podmiotdéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu.
9. Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisoOw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczna nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

3) przeprowadza¢ badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ aktualne
orzeczenie sanitarno-epidemiologiczne;

4) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

5) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

6) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

7) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
10. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ kierownik ksztatcenia
praktycznego;

2) mtodziez 1 rodzice maja okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki;
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3) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub
z ktorymi nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

4) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zajg¢ praktycznych
(dzienniczek praktyk), ktora jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

5) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow sg oceniane w formie oceny otrzymanej na
pismie od pracodawcow;

6) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunow);

7) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne;
8) szkota informuje poprzez kierownika ksztalcenia praktycznego o uchybieniach

w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy;

9) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z kierownikiem ksztatcenia praktycznego;

10) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy mi¢dzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej; uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki.

Rozdzial 12.
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 21.1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci
szkoty.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
1 nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

5. Szczegodtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole.

6. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczeg6lnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 13.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§22.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnoSci wychowawczej

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 21z 75



1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem platformy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego  okresla  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Turystyczno-Gastronomicznych
w Minsku Mazowieckim.

5. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2) Dzienniki zaje¢ innych:

a) Dziennik psychologa,

b) Dziennik pedagoga,

c) Dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,

d) Dziennik nauczania indywidualnego.

e) Dziennik zaje¢ zindywidualizowanych.

f) Dziennik doradcy zawodowego.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 24.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) Z zaburzen zachowania i emocji;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
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8)
9)
10)
11)

12)

z choroby przewlekte;;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 25.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

rodzicami ucznia;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 26.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pielegniarki;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej oraz innej instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 27.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;
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8) warsztatow.
2. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane zatwierdza Dyrektor.

§ 28.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majgcych trudnosci
W nauce.

3. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

4. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole i pelnym
uczestnictwem w zZyciu szkoty.

6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

8. Jesli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu uczgszczanie do
szkoty, uczen ten obejmowany jest indywidualnym nauczaniem wynikajacym
zZ orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

§ 29.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

§ 30.1. Nauczyciele oraz specjalisSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnos$ci w uczeniu sig,
2) trudnosci adaptacyjnych,

3) problemoéw emocjonalno-spotecznych,
4) szczegolnych uzdolnien,
5) problemow rodzinnych.

2. Doradca zawodowy w szkole prowadzi wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu w trakcie pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujac o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
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5. Wychowawca oddziatu planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami oraz prowadzi dokumentacje.

6. Dyrektor szkoty wyznacza wychowawce lub inng osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

7. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§31.1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy, okresu oraz wymiaru godzin jest zadaniem
zespotu.

2. Zespot tworza nauczyciele 1 specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢ inne osoby, lekarz, psycholog,
pedagog, specjalista spoza szkoty — na wniosek lub za zgoda rodzicow.

4. Zespdt opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow.

2.0 wustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty
niezwtocznie informuje na pismie rodzicOw ucznia.

§ 33.1 Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 34.1 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 35.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Pedagog i psycholog szkolny sa odpowiedzialni za wspotdziatanie z wyzej
wymienionymi instytucjami.
3. Formy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:
1) badanie ucznidow w celu rozpoznawania réznych dysfunkcji;
2) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniow uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej;
3) doradztwo zawodowe;
4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
5) psychoedukacja rodzicow.
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DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 36.1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna, wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu

Szkot;

3) Rada Rodzicow, wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w skiad Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski, wspolny dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad Zespotu

Szkot.

2. Kazdy z wymienionych organdw w § 36.1. dziala zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 Ustawg o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly

§ 37.1. Ogblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora szkoly okresla
ustawa — Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

3. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkoét Turystyczno-Gastronomicznych nalezy
w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorom 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 wurzedniczych
kierowniczych;

4) organizacja stuzby przygotowawczej pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

5) opracowywanie regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych;

6) udzielanie urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

7) wydawanie §wiadectwa pracy i1 opinii wymaganych prawem;

8) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

9) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10)  okres$lanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

11)  odbieranie $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym,;

12)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

13)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14)  wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,;
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15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady
Pedagogiczne;;

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszac
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mtodziezag, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

zwalnianie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie o§wiaty;

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia (niepodlegajacemu obowigzkowi
szkolnemu) z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie ZST—G; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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34)

35)

36)
37)
38)
39)
40)

41)
42)

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych

pracownikow szkoty;

przyznawanie nagroéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone¢ praw i godnosci nauczyciela;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,;

organizacja procesu awansu zawodowego nauczycieli; przydzielanie opiekuna stazu lub

mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego,
dokonywanie oceny dorobku zawodowego za staz (w przypadku nauczycieli, ktorzy

realizujg go na zasadach sprzed 1 wrzes$nia 2022 r.);

organizacja szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

organizacja dziatalno$ci szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie do 21 kwietnia arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

b) przydzielanie nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

€) ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) wyznaczanie w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrgbnych przepisach dni wolnych od zajg¢;

e) informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

f) odwotywanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

g) zawieszenie zaj¢¢ zgodnie z § 13 ust. 8;

h) zapewnienie odpowiednich warunkow do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

i) troska o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

J) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

k) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

I) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawienie go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

m) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

n) organizacja prac konserwacyjno-remontowe oraz powolywanie komisji
przetargowych;

0) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

p) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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g) organizacja i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawag o finansach
publicznych;
43)  wspoéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;
44)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
5. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j
lub drogg elektroniczng na poczte stuzbowa pracownika.

Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 38.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisdéw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkoél Turystyczno-
Gastronomicznych. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem przez dziennik elektroniczny lub za
posrednictwem poczty stuzbowej. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

4. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgltoszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;
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8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajec
edukacyjnych;

opiniowanie programu nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniowanie wykazu przedmiotow, ktére s3 realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniowanie propozycji Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw
zewnetrznych  do  rodzaju niepelnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyr6znien;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie wniosku o nagrode kuratora o$§wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniowanie podjecia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydawanie opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniowanie pracy Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniowanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemoéw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim
o zmiang nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
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10)  przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;
11)  moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12)  typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej,
przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w regulaminie
protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;j.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

12. Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow w, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3.
Rada Rodzicow

§ 39.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoéw uczniow danego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

7. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
1 wychowawczej funkcji szkoty.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony w ust. 4 regulaminu.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami;
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2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) oddelegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly.

10. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

11. W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujgcy rodzicow
uczniow klas maturalnych w technikum sg organizatorami imprezy studniowkowej,
odbywajacej si¢ poza siedzibg szkoly i podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej
uczestnikami.

Rozdzial 4.
Samorzad uczniowski

§ 40.1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, stanowiacy odrgbny
dokument, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Samorzad Uczniowski petni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktoéry wybiera
i opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku szkolnym
i spotecznosci lokalnej.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy przedstawianie
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdéw i1 opinii w sprawach dotyczacych ucznidw.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial S.
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 41.1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu Zespotu Szkot 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji. Czas na zlozenie wyjasnienia to 14 dni.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

5. Wspotdziatanie organd6w szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

6. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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7. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

8. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.
10. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje

Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

3) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw; przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow
W nauce, przyczyn trudno$ci oraz frekwencji (w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem w ramach godzin dostgpnosci i po uprzednim
okresleniu terminu oraz miejsca spotkania, przez dziennik elektroniczny).

11. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje tzn. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j
lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

12. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

13. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor szkoly,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

14. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdzial 6.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 42.1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim

1 Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor szkotly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 rozstrzygnigciu sporu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na pismie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organow szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1.
Baza szkoly

§ 43.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale konferencyjna;
3) biblioteke;
4) pracownie zawodowe ze stanowiskami oraz dostepem do internetu;
5) sale gimnastyczna;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;
7) szatnig;
8) bistro szkolne;
9) ogrod z kolekcja botaniczna.
2. W celu realizacji ksztatcenia praktycznego szkota posiada nastgpujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownia gastronomiczna;
2) pracownia florystyczna;

3) pracownia cukiernicza;

4) pracownia kelnerska;

5) pracownia analiz.

Rozdzial 2.
Organizacja pracy szkoly

§ 44.1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora szkotly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz u pracodawcow na podstawie
zawartych umow.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.
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5. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania.

6. W szkole funkcjonuje szkolny plan nauczania, ktéry zawiera, oprocz zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla zawodow:

1) technik architektury krajobrazu poszerzony o programy autorskie zwigzane z florystyka;

2) technik hotelarstwa poszerzony o program autorski ,,Animacja czasu wolnego”, a od
roku 2023/2024 ,,Organizacja ustug dla biznesu”;

3) technik zywienia i uslug gastronomicznych poszerzony o program autorski ,,Dietetyka”;

4) technik ustug kelnerskich poszerzony o program autorski ,,Baristyka”;

5) technik technologii zywnosci;

6) technik turystyki na obszarach wiejskich;
7) technik organizacji turystyki.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, ktore sa prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

8. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

Rozdzial 3.
Praktyki studenckie

§ 45.1. Szkota przyjmuje shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgoda,
z poszczegllnymi nauczycielami szkoty wyzszej.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

4. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 46.1. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia
warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow
oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow, shuchacze 1 pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Minsku Mazowieckim.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
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4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora szkoly 1 dostosowywane

do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

1)

2)

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie

z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie lektur oraz literatury zwigzanej

z poszczegolnymi kierunkami ksztatcenia zawodowego;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa

1 spoteczna;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

C) wdrazanie uzytkownikéw biblioteki do samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

d) udzielanie uczniom porad w doborze literatury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidbw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
udostegpnianie zbiorow;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;i,

C) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 36275



e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

f) planowanie pracy, opracowywanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki,

g) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy Dbiblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

8. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i1 stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej —
lekcje biblioteczne;

5) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekag w zakresie
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

7) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

10. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w planie pracy
biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg

Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z ze zbioréw bibliotecznych okresla Regulamin

biblioteki.
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DZIAL V1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli

§ 47.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych

przez szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

C) motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania whasnych
opinii i sadow,

d) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodoéw, ras

1 $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczne;j;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych,

f) ucznia cudzoziemskiego;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng

niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.

przez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym:;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej

1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze

szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen 1 innych

dokumentow, okreslonych w Poradniku wychowawcy oraz w Regulaminie prowadzenia

1 przechowywania dokumentacji pedagogicznej;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow

i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie witasnego

programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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1)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) jedng ,,godzing¢ dostepnosci”, o ktérej mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 48.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) rozwigzywanie napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

10)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11)  wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

12)  systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:

a) zwrocenie szczegolnej uwagi zardbwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
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b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

€) pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

f) udzielaniec wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w uzupethieniu materiatu;

13)  wdrazaniec wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami;

14)  rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

15)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk;

16)  tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17)  wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

18)  wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)  udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasig¢gnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z rodzicami wychowankow wtasne formy
nagradzania 1 motywowania uczniow.

4. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, e-arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) generuje 1 drukuje §wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
5. Wychowawca kazdego oddziatu wchodzi w sktad Zespolu wychowawcow.

Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 49.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly (zgodnie z harmonogramem dyzurow).

4. Nauczyciel obowigzany jest do przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w pracowniach szkolnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do
zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku elektronicznym,;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia, gdy jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;
4) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej,
8. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

9. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyjs¢
grupowych.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Rozdzial 4.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 50.1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;
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10)
11)

1)

2)

ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne:

zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania; Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢;
zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacych zespotow powotuje Dyrektor szkoty.

6. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy

zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

7. Przewodniczacy zespolu przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku

szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)

8. W szkole dziataja zespoly zadaniowe:

Zespo6t ds. promocji szkoty;

Zespot nauczycieli opracowujacy kalendarz pracy szkoty;
Zespot opracowujacy plan lekcji oraz przydziaty dyzurow;
Zespot ds. kontroli zarzadczej;

Zespot ds. zmian dokumentacji szkolnej (regulaminy, Statut);
Zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego;
Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zespot wychowawcow;

Zespot opiekunéw Samorzadu Szkolnego;

Zespot opiekundéw pocztu sztandarowego.

9. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:

Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

Zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
Zespot nauczycieli jezykdéw obeych;

Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

zespoty nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

a) Zespot nauczycieli architektury krajobrazu,

b) Zespot nauczycieli hotelarstwa i turystyki,

C) Zespot nauczycieli w zawodzie kelner,

d) Zespot nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych.

10. W szkole dzialaja klasowe zespoty nauczycielskie, w sktad ktérych wchodza

wychowaweca i nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Rozdzial 5.
Pracownicy administracji i obslugi szkoly

§ 51.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 43z 75



samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowigzkoOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdipracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownik6w na stanowiskach urzgdniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10)  zlozenie przez pracownika na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Rozdzial 6.
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 52.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace

stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik ksztatcenia praktycznego;
3) kierownik gospodarczy;

4) gléwny ksiegowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1. Dyrektor szkoly opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoly.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

4. W Zespole Szkot obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

5. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

6. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.
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7. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

8. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1.
Zasady rekrutacji

1. Szczegotowy harmonogram i zasady rekrutacji na dany rok szkolny publikowane sg
na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 2.
Obowiazek Nauki

§ 53.1. Obowiagzek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 54.1. Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okre$lony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
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7. Uczen 1jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie i pracownicy naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor
Szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 55. Prawa uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i1 obowigzkach ucznia Technikum im. Zygmunta Glogera
w Zespole Szkot Turystyczno-Gastronomicznych;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego,

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem i wyznawang wiarg, jesli nie

narusza tym dobra innych;
10)  opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
11)  pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
12)  kandydowania i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;
13)  zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
14)  korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty.
2.Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.
3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkoty w ciagu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.
4. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 56. Obowigzki uczniow.
1. Poza obowigzkami wynikajagcymi z przynaleznosci do spolecznosci szkolnej uczen
w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad zawartych w Statucie, a takze podporzadkowania si¢ zaleceniom
1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogiczne;;
2) posiada¢ 1 nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator ucznia szkoty;

3) posiada¢ legitymacj¢ szkolna.
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2. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 57.1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec¢;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdw bez wiedzy

1 zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych, chyba, ze za zgoda
nauczyciela, o ile cel i metoda prowadzenia lekcji tego wymaga. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 58. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicOw przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem wykorzystania telefonu jako pomocy dydaktycznej na
wyrazne polecenie i za zgoda nauczyciela.

4. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez ucznidw
nauczyciel wpisuje uwage do dziennika elektronicznego, wychowawca lub Dyrektor udziela
upomnienia, wzywa rodzicoOw ucznia lub stosuje inng kare zapisang w statucie.

Rozdzial 5.
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§ 59.1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losow3.

2. Zwolnienia w danym dniu z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy zajecia na pisemng prosbe rodzica/petnoletniego ucznia w dzienniku
elektronicznym.

3. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ dydaktycznych reguluje Regulamin zwalniania
ucznioéw z zaje¢ lekcyjnych.

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole (spdznienia) w ciggu 7 dni roboczych, liczonych od dnia powrotu do
szkoty.

5. Za spdznienie ucznia na lekcji uwaza si¢ jego nieobecnos¢ do pigciu minut trwania
zajeC. Spoznienie powyzej pieciu minut traktowane jest jako nieobecnos$¢ na zajeciach.

6. Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w nastepujacych
przypadkach:
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1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;
2) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wytacznie na podstawie umotywowanego o$§wiadczenia rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoly przez ucznia.

8. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9. Wyjscie nauczyciela z klasg wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej
zgody, ale jest zglaszane przez odnotowanie w rejestrze wyjs¢ grupowych w dzienniku
elektronicznym.

10. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania i reprezentowaniem szkoly, miasta, wojewodztwa i kraju, odnotowana jako
nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych i nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu i ucznia.

Rozdzial 6.
Nagrody i kary

§ 60.1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) WZOrowg postawe;
2) frekwencjg;

3) wysokie wyniki w nauce;
4) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;
5) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowania oraz osiggniecia;
6) udziat w konkursach i wspétzawodnictwie sportowym.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
3) dyplom uznania;

4) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty skierowany do rodzicow
(opiekunow prawnych);

5) nagroda rzeczowa lub ksigzkowa.
3. Nagrody 1 osiggnigcia ucznia zostaja wpisane do dziennika elektronicznego (zaktadka
,Luwagi’”).

4. Do nagréod wymienionych w ustgpie 2 moga typowaé cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ typowany do:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
3) nagrody Starosty Minskiego.

6. Kryteria przyznawania nagrod wymienionych w ust. 5 reguluja odrgbne przepisy.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
w terminie 7 dni roboczych od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemne;.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie ustalonym przez Dyrektora szkoty
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w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

9. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z bialo—czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

§ 61.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) wezwanie rodzicow do szkoty;
2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora szkoty;

4) skresleniem z listy uczniow.

3. Wychowawca udziela kary w obecnos$ci rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

4. Kary okreslone w ust. 2 pkt. 1-3 skutkuja obnizeniem oceny z zachowania.

5. Karg skres$lenia z listy ucznidw moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii pedagoga lub psychologa szkolnego 1 Samorzadu Uczniowskiego, ukara¢
Dyrektor szkoty.

6. Skreslenie z listy uczniow reguluja procedury zawarte w Rozdziale 7.

7. Przy zastosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

8. Uczen moze odwota¢ si¢ od wymierzonej mu kary:

1) do Dyrektora szkoty w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub
wychowawce klasy w ciagu 14 dni roboczych;

2) do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora
szkotly lub skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni roboczych od daty otrzymania
decyzji.

9. Odwotanie skierowane do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty wnosi si¢ do Dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 14 dni roboczych od daty doreczenia decyz;ji.

10. W przypadku odwotania od decyzji Dyrektora szkoty, Dyrektor moze je w terminie
7 dni roboczych uzna¢ badz przesta¢ wraz z pelng dokumentacja do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

11. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢
bez rozpoznania.

12. Odwotanie w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora lub wychowawce
klasy rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie do 14 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

14. Dyrektor w trybie odwotawczym, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

15. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia, wysytajac

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 49z 75



wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny oraz odnotowuje kare w zaktadce ,,uwagi”.

Rozdzial 7.
Zasady skreslenia z listy

§ 62. Szczegdlowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury skreslenia z listy
uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkotly lub skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonké6w spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11)  zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;

12)  falszowanie dokumentow szkolnych;

13)  popeknienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

14)  nierealizowanie obowigzku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub pedagog specjalny. Uczen moze si¢ réwniez
zwrocic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej, w tym opini¢ Samorzadu
Uczniowskiego w przedmiotowej sprawie.

6. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

7. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1.
Ogolne zasady oceniania

§ 63.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali przyjetej

w szkole;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ani wazong ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Na podstawie wydanej opinii lekarskiej rodzice ucznia lub petnoletni uczeh moga
wnioskowac¢ o zwolnienie z nauki wychowania fizycznego lub informatyki na okres okreslony
W tej opinii oraz na podstawie zasad okre§lonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

4. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢é
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach;
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3) uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub lekcji jezyka
ma obowiazek przebywac¢ w bibliotece szkolnej w trakcie trwania danych zaj¢é, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi

4) uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego powinien przebywac na tych
zajeciach, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania

fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 65. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 11 2. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 66. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
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b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 67. Jawnos$¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 68. Uzasadnianie ocen.

1. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejgtnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2. W przypadku watpliwo$ci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem badz przekazuje w formie pisemne;j
poprzez dziennik elektroniczny.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 69. Skala ocen.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 54z 75



stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
1 biezacym dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (—), poza (+) plus przy ocenie celujacej i (—) minus
przy ocenie niedostateczne;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowym Ocenianiu, opracowanym przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) ocena celujaca:

a) uczen posiada bardzo duzg wiedze, ktorg samodzielnie i sprawnie si¢ postuguje;

b) wykazuje si¢ swoboda w postugiwaniu terminologia naukowa;

C) rozwigzuje zadania o bardzo wysokim stopniu trudnosci;

d) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, w ktorych wymagana jest

wiedza i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu;

e) swobodnie korzysta z roznych zrodet informacji;

2) ocena bardzo dobra:

a) uczen opanowatl cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania;

b) posiada wiedzg pozwalajagca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych

sytuacjach;

C) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

d) sprawnie korzysta z roznych dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zrodet

informacji;

e) bierze udziat w konkursach oraz zawodach sportowych wymagajacych dodatkowej

wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu;

f) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

wykorzystujac wiedze przewidziang w programie;

g) potrafi taczy¢ wiedzg z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania;

3) ocena dobra:
a) uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umiarkowanie trudne, przydatne
w dalszej nauce;

b) stosuje zdobyta wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocag

nauczyciela;

€) zna definicje, fakty, pojecia;

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

e) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

f) bierze udzial w niektérych konkursach przedmiotowych oraz zawodach

sportowych na etapie szkolnym;
4) ocena dostateczna:
a) uczen opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym;
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

1)
2)
3)

b) zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;

€) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

d) potrafi wykona¢ proste zadania;

e) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;

ocena dopuszczajaca:

a) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usuna¢ w dtuzszym okresie
czasu,

b) posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania;

C) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci;

ocena niedostateczna:

a) posiada duze braki w wiedzy;

b) nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;

C) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela;

d) braki uniemozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego

dziatu (lub duzg czg$¢ dziatu);

testy;

kartkoéwki z trzech ostatnich lekcji;

prace domowe;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace na zajeciach praktycznych;

prace plastyczne 1 techniczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na

jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng klasyfikacyjna:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace pisemng dtuzsza,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz cztery takie prace;

kartkoéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji

lub pracy domowej, trwajg nie dtuzej niz 20 minut, mogg by¢ przeprowadzane bez

zapowiedzi.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu;

znajomos¢ opisywanych zagadnien;

sposoOb prezentacji;
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4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5  Jezyk;
6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

11. Oceneg za prace w grupie moze otrzymac¢ caty zesp6ot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoltdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac:

1) 5 ocen, jesli w ciagu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne co najmniej
3 godziny (za wyjatkiem 2 semestru w klasach maturalnych);

2) 3 oceny, jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne mniej niz
3 godziny;

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

14. Nauczyciel moze stosowaé $rednig wazong w ocenianiu uczniow, jesli uwzgledni
taka forme¢ w przedmiotowym ocenianiu.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
poprawkowym lub uzgodnionym z nauczycielem.

16. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, ktoérego nie
napisal.

17. Poprawa pracy klasowej 1 sprawdzianu odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu, nie dluzszym niz 14 dni od uzyskania informacji o ocenie.

18. W przypadku niewywigzania si¢ z danego terminu, uczen ma obowiazek napisac
prace klasowa na pierwszej lekcji po uptywie wyznaczonego terminu.

19. Termin zapoznania si¢ uczniéw z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢
14 dni roboczych.

20. Ocena z prac klasowych i sprawdzianow wpisywana jest do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym, natomiast nieobecno$¢ ucznia na pracy pisemnej mozemy oznaczy¢
symbolem ,,nb”.

21. Ocena z kartkéwki zapisywana jest w dzienniku kolorem zielonym.

22. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

23.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

24. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadaja minimum 2 godziny
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tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika
lekcyjnego skrét ,,np”.

25. Uczen wyro6zniajacy si¢ aktywno$cig na lekcji otrzymuje znak ,.+”, co moze
skutkowaé otrzymaniem oceny pozytywnej za aktywnos$¢. Szczegdtowe zasady oceniania
aktywnosci reguluje przedmiotowe ocenianie. Znaki ,,+” wpisywane sg do dziennika.

26. Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materiatu wprowadzonego na lekcji
oraz za brak pracy domowej. W przypadku jej braku nauczyciel ma prawo wyegzekwowac
wiedze 1 umiejetnosci z danego zakresu materiatu.

§ 70.1. Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych nauczyciele stosuja nast¢pujaca skale
ocen i system oceniania dla uczniéw klas technikum:
2. Przedmioty zawodowe:

1) ocena niedostateczna 0 — 40% poprawnie wykonanych zadan;
2) ocena dopuszczajaca 41 — 60% poprawnie wykonanych zadan;
3) ocena dostateczna 61 — 75 % poprawnie wykonanych zadan;
4) ocena dobra 76 — 89 % poprawnie wykonanych zadan;
5) ocena bardzo dobra 90 — 99% poprawnie wykonanych zadan;
6) ocena celujaca 100% poprawnie wykonanych zadan.

3. Jezyki obce (j. angielski, j. niemiecki):
1) ocena niedostateczna 0 — 49 % poprawnie wykonanych zadan;
2) ocena dopuszczajaca 50 — 59 % poprawnie wykonanych zadan;
3) ocena dostateczna 60 — 74 % poprawnie wykonanych zadan;
4) ocena dobra 75 — 91 % poprawnie wykonanych zadan;
5) cena bardzo dobra 92 — 99 % poprawnie wykonanych zadan;
6) ocena celujaca 100% poprawnie wykonanych zadan.

4. Przedmioty ogolnoksztatcace, w tym wychowanie fizyczne:
1) ocena niedostateczna 0 — 30 % poprawnie wykonanych zadan;
2) ocena dopuszczajaca 31 - 50 % poprawnie wykonanych zadan;
3) ocena dostateczna 51 — 74 % poprawnie wykonanych zadan;
4) ocena dobra 75 — 89 % poprawnie wykonanych zadan;
5) ocena bardzo dobra 90 — 99% poprawnie wykonanych zadan;
6) ocena celujaca 100% poprawnie wykonanych zadan.

5. Przedmioty w zakresie rozszerzonym i j. rosyjski:
1) ocena niedostateczna 0 —39% poprawnie wykonanych zadan
2) ocena dopuszczajaca 40 — 54% poprawnie wykonanych zadan;
3) ocena dostateczna 55 — 74% poprawnie wykonanych zadan;
4) ocena dobra 75 — 89 % poprawnie wykonanych zadan;
5) ocena bardzo dobra 90 — 99% poprawnie wykonanych zadan;
6) ocena celujaca 100% poprawnie wykonanych zadan.

6. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw i1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
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§ 71. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

1) W ocenianiu $§rodrocznym nie wystawia si¢ oceny przewidywane;.
2) O ocenach $rédrocznych wychowawcy informuja rodzicéw na zebraniu.
3) Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcéw z obowigzkow

wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 3 pkt 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ érednia
arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6élnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do srednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. O osiagnieciach i postepach, uczniowie 1 ich rodzice sg informowani na zebraniach
og6lnych 1 indywidualnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
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zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni przed
klasyfikacja.

15. Roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wystawiaja najpozniej 3 dni przed
rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla §72. statutu.

§ 72. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.
3. W sktfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
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arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 73. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng 1 roczng) ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) WZOrowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢
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nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow w dzienniku elektronicznym
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji;

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim str. 62z 75



termin posiedzenia komisji; wynik glosowania; ustalong oceng

z uzasadnieniem.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 74. Kryteria ocen zachowania.

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa za:

stosunek do obowigzkow szkolnych;

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
sporadyczne spoznienia;

aktywnos$¢ spoteczna;

zachowania

aktywny udziat w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, miejscowosci;

wraz

aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych (akademie, konkursy, kota

zainteresowan);

dbatos¢ o pigkno mowy;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych osob;
przeciwstawienie si¢ agresji 1 wulgarnosci;

kulturg osobista;

stosowny stroj;

wysoka kulture stowa;

okazywanie szacunku innym osobom;

brak uwag i nagan.

2. Uczen otrzymuje oceng¢ bardzo dobrg za:

stosunek do obowiazkow szkolnych;

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

aktywnos$¢ spoteczna;

udzial w pracach na rzecz klasy;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
przeciwstawianie si¢ agresji 1 wulgarnosci;

kulture osobistg;

stosowny stroj;

wysoka kulture stowa;

brak uwag i nagan.

3. Uczen otrzymuje oceng¢ dobrg za:

stosunek do obowigzkow szkolnych;

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w miare swoich mozliwosci;
aktywnos$¢ spoteczna;

uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne;

kultura osobista;

stroj 1 stownictwo nie budzace zastrzezen;

wiasciwy stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych oséb;

Statut Technikum im. Zygmunta Glogera w Minnsku Mazowieckim

str.

63275



9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

brak nagan.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng za:

stosunek do obowigzkow szkolnych;

brak wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

mate zaangazowanie w zycie klasy;

dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne;

kulture osobistg niebudzacg wigkszych zastrzezen (uczen nie przejawia zachowan
agresywnych, nie uzywa wulgaryzmow);

otrzymanie nagany ustnej wychowawcy.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig za:

stosunek do obowigzkow szkolnych;

niewywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty;

brak dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne (np. uleganie natogom);

naruszanie zasad poprawnego wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

uchybienie zasadom kultury osobistej w zakresie stroju i zachowania;

uzywanie wulgaryzmow;

otrzymanie nagany pisemnej wychowawcy.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za:

niewywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

prowadzone wobec ucznia postepowanie sgdowe o dokonanie przestepstwa umyslnego;
razgce uchybienia zasadom kultury osobistej, co przejawia si¢ w agresywnych
zachowaniach 1 nagminnym uzywaniu wulgaryzmow;

brak pozytywnej reakcji na dzialania szkoty i srodowiska rodzinnego;

narazenie zdrowia wlasnego i innych osob;

otrzymanie nagany pisemnej Dyrektora szkoty.

7. Wychowawca w przypadku nieobecnosci lub spodznienia ucznidow podejmuje

nastepujace dzialania:

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)

4)

30 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa ostrzegawcza z uczniem,;

40 godzin nieusprawiedliwionych — nagana ustna wychowawcy oraz powiadomienie
rodzicow ustnie lub przez dziennik elektroniczny;

50 godzin nieusprawiedliwionych — nagana pisemna wychowawcy;

60 godzin nieusprawiedliwionych — pisemna nagana Dyrektora szkoty.

8. System kar wychowawczych:

rozmowa ostrzegawcza — rozmowa przeprowadzona z uczniem odnotowana
w dzienniku;

ustna nagana wychowawcy — rozmowa przeprowadzona z uczniem odnotowana
w dzienniku;

pisemna nagana wychowawcy — wpis na przygotowanym druku, ktéry podpisuje
1 datuje uczen. Powiadomienie o fakcie rodzica. Kserokopia dokumentu zostaje w teczce
ucznia. Wpis informacji o naganie w dzienniku. Dodatkowo kieruje si¢ ucznia do
pedagoga;

pisemna nagana dyrektora — w obecno$ci rodzica uczen otrzymuje nagang pisemng.
Wpis na przygotowanym druku, podpisuje i datuje uczen. Kserokopia dokumentu
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zostaje w teczce ucznia. Informacje¢ o naganie wpisuje si¢ do dziennika. Dodatkowo

kieruje si¢ ucznia do pedagoga. W przypadku nieobecnosci rodzica, informacja

o naganie przekazywana jest przez dziennik elektroniczny.

9. Uzyskiwane przez ucznia uwagi dotyczace jego niewlasciwego zachowania na
terenie szkoly skutkuja obnizeniem oceny zachowania.

10. Liczba godzin nieobecnych wptywa na ostateczng ocen¢ zachowania, ale nie moze
by¢ kryterium decydujacym.

11. Ustalona przez wychowawce¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 73 ust.16.

§ 75. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze uzyska¢ o jeden stopien wyzszg niz przewidywana, roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spetnia nastgpujace
warunki:

1) systematycznie 1 aktywnie pracowal w ramach danego przedmiotu (frekwencja
min.70%, udzial we wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci);

2) gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,

o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen, ktory chee uzyska¢ wyzsza niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna,
zglasza si¢ w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji, na konsultacje z nauczycielem danego
przedmiotu.

4. Termin sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu i informuje o nim ucznia.

5. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci dokonuje nauczyciel danego przedmiotu
w dowolnie wybranej przez siebie formie, dostosowanej do wymogéw przedmiotu,
z materiatu obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci z danego roku szkolnego.

6. Oceny poprawiane sg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczacego, jednak
nie pozniej niz na 2 dni przed okreslonym w kalendarzu roku szkolnego, terminem wystawienia
ocen rocznych.

7. Jezeli uczen, z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie zglosi si¢ na umoéwiony
z nauczycielem termin, traci mozliwo$¢ poprawy oceny.

8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych nauczyciel, w porozumieniu
z uczniem, wyznacza o ile to mozliwe dodatkowy termin poprawy.

9. Uczen ma szansg przystapi¢ do poprawy tylko raz.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, poprawy moze dokonaé
w umowionym terminie inny nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu, w
terminie uzgodnionym z uczniem.

11. Wychowawca informuje uczniéw 1 ich rodzicow o formie poprawy ocen
przewidywanych na zaj¢ciach z uczniami i zebraniach z rodzicami.
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§ 76. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z wylaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku,
szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i1 ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

4.Na  wniosek ucznia niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzief zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktore;
mowa w ust.12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70.ust. 1

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 77. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng
zjednego lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. O zakresie materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel pisemnie informuje ucznia
nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien
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odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym zawartym w podstawie programowej wedtug peinej
skali ocen.

10. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoly.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

13. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 72.ust.1.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 79 ust.3.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 72. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 78. Egzamin zawodowy.

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci
1 umieje¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzamindw zawodowych ustala Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego zgodnie z planem nauczania
w danym roku szkolnym jest obowigzkowe.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia po
ztozeniu stosownej deklaracji.
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5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie
gléwnym do egzaminu czg$ci pisemnej lub czedci praktycznej egzaminu zawodowego lub
przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej
lub czgéci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

6. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego zgodnie z aktualnymi przepisami
odpowiada Dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 79.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Warunkowa promocja nie przysluguje uczniowi, ktéory z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gléwnym 1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gldéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
z zachowania. Brak klasyfikacji z fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.
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9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajag sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 80.Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica
wydaje mLegitymacje, zgodnie z instrukcjg zamieszczong na stronie Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedoéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzgdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly
1 zaswiadczeniach.

13. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

1) Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

2) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3) Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 81.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

5. Szkota prowadzi Rejestr wypadkéw znajdujacy sie w sekretariacie szkoly, w ktorym
kazdy wypadek nalezy odnotowac.

6. Postegpowanie w razie zaistnienia wypadku reguluje Procedura postgpowania
w sytuacji wypadku ucznia w szkole.

7. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw. Szczegotowe obowigzki nauczyciela
dyzurujacego okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

8. Szczegotowy plan ewakuacji okresla Instrukcja Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie
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przedmiotow ogolnych 1 zawodowych, pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzine wyjscia ze szkoty.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje,
a z ostatnich uczniow zwolnic.

12. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na zasady zwalnia, ucieczki z lekcji,
2) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia

(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty),

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

13. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

14. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkéw pracy.

15. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.

16. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapoznania si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

18. W szkole obowigzuje Regulamin uczestnictwa w zawodach sportowych, z ktorym
uczniowie zapoznani zostaja na poczatku roku szkolnego.

19. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

20. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

21. Organizatorem  Studniowki jest Rada Rodzicow. Rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas balu studniowkowego.

22. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia rodzicoOw ucznia.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajagc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

25. Pracownicy administracji 1 obslugi sa zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczycieli, lub Dyrektora szkoty.

26. Szkota organizuje dla pracownikow okresowe szkolenia bhp i pierwszej pomocy.

27. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej prowadzone sa dziatania zawarte
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;

28. W szkole zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu
szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty,
z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad 1 inne,
decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

29. Ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow.

1) Administratorem danych osobowych wuczniow 1 rodzicow jest Zespdt Szkot
Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim,

2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoly wdrazajac
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

3) Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisoOw o§wiatowych;

30. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace
w szkole sa obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych
1 szczegolnej kategorii przetwarzania;

31. Zapisoéw ust. 30 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okres$lonych informacji,

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

32. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (tj.: Dz.U. z 2022 r. poz. 902).

Dzial X
Ceremonial szkolny

§ 82. Zespot Szkot w Minsku Mazowieckim posiada wlasny sztandar, logo i1 ceremoniat
szkolny.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy obchody
Swigt narodowych, okoliczno$ciowych 1 regionalnych wynikajacych z kalendarza
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historycznego oraz:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) wreczenie sztandaru szkole;

4) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy pamigtkowe;.

2. Godto 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig
1 szacunkiem. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Swigta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;
4) podczas zatoby narodowe;j.

3. Hymn panstwowy w szkole $piewany jest przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczysto$ci panstwowych i szkolnych. Podczas wykonywania hymnu panstwowego
obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy
(mezczyzni).

4. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowiazujacych norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

5. Ceremonial obejmuje:

1) Sztandar szkotly, ktéry jest przechowywany w gablocie razem z insygniami pocztu
sztandarowego,
2) Poczet sztandarowy:

a) Poczet sztandarowy jest typowany sposrod uczniow klas wyrdzniajacych sig
W nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu,
b) Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.
6. Sztandar Zespotu Szkét Turystyczno-Gastronomicznych moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzagdowsg
1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej, uroczystosciach pogrzebowych
1 innych.
7. Ceremonial szkolny opisuje szczegotowo ,,Ceremonial uroczystosci szkolnych”.

Dzial XI
Postanowienia przejSciowe

Rozdzial 1.
Uczniowie z Ukrainy

§ 83.1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgcg w systemie o§wiaty
Ukrainy;
2) dokumentach —nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument

stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placoéwce oswiatowe;j
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
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oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobe

upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

2. Nauka wymaga dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych dzieci i mtodziezy, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

3. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7 — 18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

4. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
szkoty.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie dokumentow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, a takze z uwzglednieniem
wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego
ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

Dzial XII
Postanowienia koncowe

§ 84.1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4, Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

6. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

7. Statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023r.
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